
Le label HR Excellence in Research est décerné par la Commission européenne.
Il reconnaît les établissements qui s’engagent à offrir aux chercheurs : un environnement de travail éthique et inclusif, un
recrutement transparent et un meilleur accompagnement de carrière.

Des services en soutien à votre recherche 
🔸Des unités de service dédiées pour vos métiers : 

RePSO@uga : recense les financements et les appels à projets en
cours
ITO@uga : Valorise les résultats de recherche 

🔸Une offre de services pour vous aider à gérer et diffuser vos données et
résultats de recherche : une équipe & un réseau HAL, une cellule Codes
Données Grenoble Alpes (CDGA)

Un accompagnement tout au long de votre carrière
🔸 Un parcours d'intégration, de formation et d’accompagnement :
 Journée accueil, formation à la prise de poste, mentorat, science ouverte,
langues, etc.
🔸Un soutien à l’évolution de carrière : avancement, mobilité, entretien
individuel
🔸Un service de conseil dédié à l’accompagnement des parcours
professionnels et à la mobilité des chercheurs
🔸Une reconnaissance de la diversité des missions : formation, recherche et
responsabilités collectives

Un cadre éthique et responsable
🔸Un comité d’éthique et de déontologie
🔸Un label HR Excellence in Research facilitant la participation au
programme européen « Actions Marie Skłodowska-Curie » 
🔸Des actions concrètes pour prévenir les inégalités de genre dans la
rémunération et les parcours professionnels 
🔸Des dispositifs mobilisables en cas de violences sexistes, sexuels, 
de harcèlement ou de discrimination (VSSHD)

Concrètement, qu’est-ce que cela vous garantit ?

Découvrez la démarche 
HR Excellence in Research

hrs4r@univ-grenoble-alpes.fr

 Envie d’aller plus
loin ? 

Informez-vous,
contribuez ! 

Un label européen pour accompagner
votre parcours d’Enseignant-Chercheur
Un label européen pour accompagner

votre parcours d’Enseignant-Chercheur

https://repso.univ-grenoble-alpes.fr/
https://ito.univ-grenoble-alpes.fr/fr
https://scienceouverte.univ-grenoble-alpes.fr/a-propos/equipe-hal-uga/
https://scienceouverte.univ-grenoble-alpes.fr/a-propos/cellule-data-grenoble-alpes/
https://scienceouverte.univ-grenoble-alpes.fr/a-propos/cellule-data-grenoble-alpes/
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
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